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Motivation

大量求职者与招聘方涌入互联网求职平台。

6 亿 用户
2000 万 岗位

https://news.linkedin.com/about-us#statistics

https://news.linkedin.com/about-us


Motivation

通常求职者的能力会体现在简历文档上，而岗位的要求会写在工作描述文档
上，所以人岗匹配工作可以建模为对简历-工作描述文档的匹配。

简历 工作描述



Task 

y = 𝑓 𝐽, 𝑅

待训练模型 简历工作描述成功匹配的概率

训练集：「海量文档与交互记录」

学习



Challenge

已有工作主要基于深度模型（如 CNN、LSTM等）对文档进行建模：

（1）简历/工作描述文档是高度结构化的，现有工作没有对高度结构化的
文档设计特有的归纳偏置；

（2）已有模型缺乏可解释性。



观察：简历/工作描述文档是高度结构化的
是否可以通过大量匹配数据，让模型自动学习文档的结构化形式？

此过程模拟了人在阅读简历文档时构建的脑海中的技能逻辑梳理过程，在保
证了效果的同时具有很强的可解释性。

文档 -> 生成技能复合树 -> 树匹配

Idea



Methodology

• 如何生成技能复合树？

• 人们倾向于连续书写逻辑上相关联的内容，使文本中尽可能少地出现

语义转折—— ON-LSTM

Shen et al. "Ordered neurons: Integrating tree structures into recurrent neural networks." ICLR 2019. 



Methodology

• 如何匹配两棵树？针对树结构改进的图匹配网络

Li et al. "Graph matching networks for learning the similarity of graph structured objects.”ICML 2019. 
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Methodology - GMPJF
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Methodology –语义编码
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Methodology –结构编码
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Methodology –图匹配
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Methodology –概率预测



Experiments

• BOSS直聘某一线城市技术岗，六个月的真实线上数据

• 双方成功达成面试，被视作成功匹配。

• 正负样本 = 1:1

• Baselines：DSSM, PJFNN, BPJFNN, APJFNN, GMN

• Metrics：ROCAUC, ACC, Precision, Recall, F1 Score



Results - Overall



Results – Ablation Study



Case Study

技能复合树实例
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Demo

1.

2.



Thanks & QA
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MLP

问题定义： 动机：

模型：


